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Ilce Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Bir tlkenin kalkinmasinda birinci derecede belirleyici unsur egitimdir.
Cagdaslasmanin, modernlesmenin, kalkinmis ve mutlu bir toplum olmanin yolu da
stiphesiz ki egitimden ge¢cmektedir. Uluslarin ytikselisi ve ¢okiisti her zaman egitimle
olmustur. Egitimini saglam temeller tizerine kuran devletler hizla biiytimiis ve
kalkinmistir. Egitim; fertlerin ve tilkelerin ihmal edemeyecegi kadar onemli ve
ertelenemez bir stirectir. Bu nedenlerden dolay1 egitimde zamani ve biitceyi planl ve
sistemli kullanmak mecburiyeti vardir.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke
ve politikalarini, 6nceliklerini ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol ve yontemler ile
kaynak dagilimmi ditizenleyen plandir. Bir kurulusta stratejik planin varlig
onceliklerin belirlenmesi ve kaynaklarmn verimli kullanilmasmnin yani sira, yonetimin
temel ilkeleri olan katilim, seffaflik ve olgiilebilirlik gibi unsurlarin uygulamaya
gecirilebilmesi igin en etkin aractir. Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile
ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaclarini,
hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir.
Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tasir. Kurulus biitgesinin stratejik planda
ortaya konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkdn verecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin onceliklere dayandirilmasmna ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik etmektedir.

[lgemizin stratejik plani; ortak akil, katilimer ve 5018 sayili Kanunun getirdigi
yeniliklerde g6z o©ntinde bulundurularak, okul ve kurum yoneticileri ve
Midirltigtimiiz personelinin ortak calismalar: neticesinde hazirlanmistir. Emegi
gecen herkese tesekkiir ederim.

Abdulmuttalip ZIYAGIL
ilce Milli Egitim Midiri



Atatiirk flkokulu Miidiirii Sunusu

Stratejik plan,

j=s __L_ giiniimiiz geligim
anlayisinin - gegmisteki
anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir.
Zira stratejik plan
yaklagimi gelecege hazir
olmayr degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir
yaklasimdir. Bir anlamda
gelecegi bugiinde
yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir. Cagdas
bir iilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi giliglii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {stesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliy1z. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek tlizere diisiiniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece
bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen Atatiirk Ilkokulu
olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlan takip ediyor
" Daha iyi bir egitim imkan1 nasil saglariz? " sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Atattrk ilkokulu

olarak gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Saziye Nihal KULAKAC PELIT
Okul Mudurd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Saziye Nihal | Okul Mudiri Saziye Nihal | Okul Mudiri

KULAKAC PELIT KULAKAC PELIT

Ugur CELIK Mudir Yardimeist | Ugur CELIK Mudur Yardimcisi

Hiseyin AKYAZI Ogretmen Mustafa INAN Ogretmen

Burcu ALAN Okul Aile Birligi | Zilleyha BULBUL OAB YoOnetim
Baskani Kurulu Uyesi

Gamze ASIK OAB Yonetim | Gilumkar DONMEZ | OAB YoOnetim
Kurulu Uyesi Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi Okulumuzda 254 6grenci 6grenim gormektedir. Bunun yaninda 2
idareci, 17 Ogretmen, 1 hizmetli personel, 3 iskur personeli bulunmaktadir. Okulumuz
biinyesinde 3 ana sinifi subesi, 3 Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli Ozel Egitim Smifi, 1 Orta-
Agir Diizeyde Zihinsel Engelli Ozel Egitim Sinifi ve 9 ilkokul olmak tizere toplam 16 sube
bulunmaktadir. 17 ayr1 kdyden toplam 63 6grenci tasimali egitim kapsaminda okulumuzda
ogrenimlerini siirdiirmektedir. Suriye’den gelen 9 yabanci uyruklu 6grenci de yine okulumuzda
ogrenimine devam etmektedir. Ayrica 24 tane mevsimlik goger/yarigdger aile ¢ocugu da
okulumuzda 6grenimlerine devam etmektedir. Tasima 6grencileri okulumuz yemekhanesinde
0gle yemeklerini yemektedir. Diizenli olarak veli goriismeleri ve veli ziyaretleri yapilmaktadir.
Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen siif ve d6grenciler giidiilenerek olumlu davranig
kazanmalarin1 saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar
gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifinin
fotografi cekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir. Velilerle birlikte aksam
okudugunu anlatma saatleri diizenlenmektedir. Okulda Sagligin Korunmasi Projesi kapsaminda
okulumuzda katki maddesi igeren asitli, gazli icecek, cips, ¢ikolata biskiivi gibi disaridan hazir
alimmis higbir gidanin tiiketilmesine izin verilmemekte, satis1 yapilmamakta, iceride elinde bu
tip yasak zararli yiyecek icecek olan cocuklardan da 6nceden velilere tebligi yapilarak
tiiketilmeden toplanmasi saglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuzda Ggrencilerimize yonelik olarak drama, zeka

oyunlar1 kursu, hentbol ders dis1 egzersiz ¢aligmalar1 yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Amasya Ilcesi: Goyniicek
https:/ /www.google.com.tr/
Adres: Cumhuriyet Mah. Atattirk Cad.|Cografi Konum | maps/dir/Yeni+Mahallesi,+
) No:7 (link): Atatiirk+ilkokulu,+Goynticek
%2F Amasya
Telefon
(358) 615 25 35 Faks Numaras1: | (358) 615 25 35
Numarasi:
e- Posta Web sayfas1 | http:/ /goynucekataturk.meb.
Adresi: 725333@mebkd2.ir adresi: k12.tr/
Kurum 725333 Ogretim Sekli: | Tam Gii
Kodu: & ) amtn
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1924 Toplam ~ Gahsan 23
Sayis1
Kiz 107 Kadin |10
Ogrenci Erkek |147 Ogretme |Erkek |9
Sayisi: n Sayis1
Topla 254 Topla 19
m m
Derslik Bagmna Diigen Ogrenci | =18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | ~=16
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sube Basina 30'dan  Fazla
15 S . . :0
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktarn Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Yabanci Uyum Sinif1)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 6 3 9
Brans Ogretmeni(ingilizce, Ozel Egitim, | 2 3 5

Rehber Ogretmen



mailto:725333@meb.k12.tr

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 3 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 10 20

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayis1 13 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 16 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 18x2 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi | X

Okul Oturum Alan1 (m2) 530 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2250

Okul Kapal1 Alan (m2) 1056

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagch

toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 14

Diger (...oeeeennnns )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Ozel 6 1 7 Ana 7 10 17
Egitim Siifi/ A




Ana 7 10 17 1/A 13 16 29
Sinif1/B

1/B 11 15 26 2/A 10 12 22
2/B 11 10 21 3/C 7 11 18
3/A 9 11 20 3/B 9 9 18
4/ A 8 15 23 4/B 15 9 24

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayist | 3

Yazici Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayist | 2

Fotokopi Makinasi Sayis1 | 1

Projeksiyon Sayisi 13

Internet Baglant1 Hiz1

18 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Okul Aile Birligi Ana Sinifi
Yillar Gelir Miktar1 | Gider Miktar1 | Gelir Miktar1 | Gider Miktar1
2022 3077,14 1868,10 14653,51 5062,62
2023 13127,53 7060,00 30990,89 28790,89
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

i OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
39 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

11



Ogrencilerin toplam yaklagik % 95 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu, ihtiyag duyuldugunda
ogretmenlerle rahathikla gortisebildigini gosteren bir tablo ortaya ¢tkmustir.

Okul mudurd ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@® Katihiyorum.

@ Kararsizim.

® Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

12



Ogrencilerin %92 gibi biiytik bir ¢ogunlugu, ihtiya¢c halinde okul miidiiriine
cikabildiklerini gormekteyiz.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Ogrencilerden toplam vyaklastk % 72'sinin okul rehberlik servisinden
yararlanabildigini gorsek de toplam yaklasik % 28 gibi azimsanamayacak 6lctide bir
kitlenin ¢ok da aym fikirde olmadigini gérmekteyiz. Okulumuzun kadrolu rehberlik
ogretmeni bulunmadigindan baska bir okuldan haftanin bir giinti okulumuza

13



rehberlik 6gretmeni gorevlendirmesi yapilmis olup, bu siirenin yetersiz olmasini bu
tabloya gerekce olarak rahatlikla gosterebiliriz.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr.
39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katiimiyorum.

Ogrencilerin neredeyse tamamina yakini, dneri ve isteklerinin, okul
tarafindan karsilik buldugunu ifade ettiklerini, grafige bakarak ifade edebiliriz.

14



Okulda kendimi glivende hissediyorum.
39 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.

) @ Kismen Katiliyorum.
o | @ Katiimiyorum.

Bu grafikte 6grencilerin % 82'si okulda gtivenlik problemi olmadigin ifade etmistir.
Bunun yaninda sanki geriye kalan grubun bundan ¢ok emin olmadig: diistintilebilir;
fakat en carpici ve en sevindirici sonucun “katilmiyorum” yanitinin yani okulda gtiven
endisesi hisseden hi¢bir 6grencinin bulunmamasidir.

15



Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.

Ogrencilerin yaklagtk %90'1, kendilerini ilgilendiren konularda okul yonetimi
tarafindan gortislerinin 6nemsendigini hissetmektedir.

16



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.
39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katiimiyorum.

Ogrencilerin %87’si, 6gretmenlerin yenilikgi ve farkli 63retim metotlarini kullandigini
duistinse de buna ytizde ytiz katilmayan bir grubun daha var oldugunu goérmekteyiz.
Burada kendi adimiza diistinmemiz ve kendimize pay ¢ikarmamiz gereken bir sonug

oldugunu yorumlayabiliriz.

17



Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Uygun arag gereg¢ ve materyal kullanimi konusunda % 97,5 gibi son derece iyi

bir istatistik oldugu goriilmektedir.

18



Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.

Teneftiislerde 6grencilerin ihtiyaglarini giderebildigini gérmekteyiz. Oran sayisal a¢idan son
derece yiiksek bir seviyede olmasina ragmen % 2,5 gibi kii¢iik de olsa baz1 6grencilerin ayni
kanida olmadigin1 gérmekteyiz. Asirt titiz ve temizlik agisindan hassas 6grencilerin veya kendi

evi disinda tuvalete gitmeyen 6grencilerin bu istatistige konu olacagi tahmin edilmektedir.

19



Okulun ici ve digl temizdir.
39 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

43 6%

@ Kararsizim.

/ @ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.

Ogrencilerin okulun temizligini nasil bulduguna dair alman goriisleri sonucunda %
90 gibi iyi bir oran yakalandig1 goriilse de, % 10'luk sapmaya yol acan gerekgeler
distuntldtigiinde okuldaki hizmetli personel sayisinda ve kimliginde her sene bir
degisiklik yapilmasi akillara gelmektedir.

20



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.

Okulun yaklasik dortte ticti bina ve fiziksel kosullarin iyi oldugunu diistindigii; fakat
% 25’inin fiziki imkanlar1 yetersiz buldugunu gormekteyiz.

21



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
39 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.
Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.

@ Katilmiyorum.

56,4%

Genel olarak 6grenciler tarafindan okulun sosyal-kiilttirel faaliyet bakimindan
zengin oldugu kanis1 benimsenmistir. Geriye dortte birlik bir kitle kalmaktadar.
Fakat burada ilging olan ilk kez bir anket sorusuna kars1 goriis sunan yaklasik % 13
gibi bir topluluk oldugunu gérmekteyiz. Yani diger sorularda zaten ¢ok biiyiik bir
cogunluk olumlu goriis bildirmekteyken, kalanlarin ya kararsiz, ya da kismen olumlu
goriiste oldugunu gormiistiik. Fakat ilk kez o biiyiilk hakim ¢ogunlugun disindaki
gruptan net bir kars1 goriis oran1 géze carpmaktadir. Aslinda burada okulun yeterli
fiziksel imkan1 ve bu tip kiiltiir-sanat etkinliklerine elverisli zemin hazirlansa da brans
ogretmenlerinden yoksun olmanin, bu elverisli zeminden ve destekten beklenen verimin
alinmadigim sdyleyebiliriz. Ornegin okula yeni bir tiyatro salonu, bahgesine oyun
alanlari, fen ve resim malzemeleriyle donatilmis renkli ve konforlu atdlyeler-okuma

salonlari, tasarim bahgeleri kurulup da c¢ocuklar buralardan yeterince istifade
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edemiyorsa, bunda siif 6gretmenlerinin ya bu konuda uzman olmamasimi ya da

cocuklar1 sadece ana derslere yonelik yetistirme tercihini sebep gosterebiliriz.

Ogrenci cevaplarina istinaden; okulumuzun olumlu (basaril) ve
olumsuz (basarisiz) yonleri:

v

ANERN

ANANENIEN

N NI N NI

< S

Ogretmenimizin sayesinde cocugun 6z giiveni daha ilerledi.
Okuldan memnunum 6gle arasi ¢ok az,

Bana gore her sey yerinde ve de yeterli idare ve 6gretmenlerimize
cok tesekkiir ederiz.

Ogretmenlerimi seviyorum.

Ogretmenlerimden memnunum, hepsini ¢ok seviyorum.

Sosyal etkinlikler az.

Midirtimiiz ve 6gretmenler genellikle ilgililer, herhangi bir konuda
ellerinden geldikleri kadar yardimei oluyorlar (olumlu)olumsuz
olarak da ¢ocuklarimiz lavabo ihtiyaclarinda keske onlara yardimci
olabilecek yardimci anne veya abla olsa daha iyi olurdu.

Egitimde cok iyi

Oldukga iyi

Basarili.

Ogretmenimizin her tiirlii konuda yardimei olmas.
Okulumuzdan, idareden, dgretmenlerden ve ¢alisanlardan ¢cok
memnunum, herkesin emegine saglik.

Okulum ¢ok giizel.

Ogretmenlerden ve okul miidiiriinden memnunuz, iyi bir egitimi ve
ogretmenleri var.

Ogretmenimizden memnunuz.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alnir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerin tamamu, kararlarin demokratik yollarla alindig1 goriisiindedir. Tabloya
gore aksi bir diistince mevcut degildir.

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmenler, yazilarin kendilerine zamaninda teblig edildigini belirtmiglerdir. Bu
konuda yine firesiz bir oran oldugu goriilmektedir.

Her tlrll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerin yaklagtk % 94'ti, odiillendirmede adil ve tarafsiz bir yaklagim
sergilendigi kanisindadir. Sadece % 6lik bir oran; ki 6gretmen sayis1 baz alindiginda
sadece bir kisi bu gortise kismen katilmaktadir.
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Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goéririim.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerin % 94'ti, kendisinin okul bazinda 6nemsendigini hissetmekte olup
yalmizca % 6’lik bir oran yani 6nceki grafikte belirtmistik: bu sayisal miktar olarak 1

kisiye tekabiil etmektedir, bu degerli hissedilme hususundan emin degildir.
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Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerin tamami, okulun kendisine katkilar1 oldugunu belirtmislerdir.

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

® Kismen Katiliyorum.
@ Katiimiyorum.
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Okulun yaklasik % 70i, okulda yeteri kadar ara¢ gere¢ bulundugunu ifade etmistir.
Fakat kalan %30 gibi bir grup ise; ki az da sayilmaz bu rakam, arag¢ gere¢ acisindan
okulu ¢ok yeterli bulmamaktadir. Grafige bakarak okula daha fazla veya daha cesitli
arag gereg ile donatma ihtiyact bulunmaktadir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Ogretmenlerin tamami, personele yonelik sosyal faaliyetler diizenlendigini kabul
etmektedir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerin % 94t ayrim olmadigini savunmaktadir. %6'lik bir kisiyi temsil eden
oran ise bu goriise kismen katilmaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak caligmalar

yapmaktadir.

16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenlerin %94'ti, gevrenin, okuldaki calismalar1 etkileyici buldugunu ifade

etmektedir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlisincelerin dretilmesini tegvik

etmektedir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenlerin yaklastk % 94'ti, yaratict ve yenilikci yaklagimlarin okul yonetimi

tarafindan desteklendigini belirtmislerdir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Ogretmenlerin tamami, okul vizyon ve stratejilerinin, gelecekte yapilacak yeniliklerle
ilgili planlamalarin, kendileriyle paylasildiginm belirtmektedir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
yeterlidir.

16 yanit

tahsis edilmis yerler

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Ogretmenlerin sadece dortte biri okulda kendi kullamimlarina 6zel alanlarin
bulundugunu ifade etmektedir. Bu da gosteriyor ki 6gretmenlerin en azindan minimal

ihtiyaclarini karsilayacak mekan ve donanimlara ihtiyag vardir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
16 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Ogretmenlerin tamami, kendisini yenilik¢i ve gelisime agik bulmaktadir.

Ogretmen cevaplarina istinaden; okulumuzun olumlu (basarih) ve
olumsuz (basarisiz) yonleri:

v

ANANIAN

Olumlu yéniimiize okulumuzda saglam bir okul kiiltiirlinlin olugsmus olmasini 6rnek
verebilirim. Olumsuz yoniimiize ise her ne kadar 6zverili ¢alissak da
ogrencilerimizin akademik basar1 yoniinden daha {ist seviyelere ¢ikamamasini
ornek verebilirim.

Ogretmenler ve idareciler arasindaki iletisim ¢ok basaril1.

Basarili.

Midiir ve 6gretmenlerimizden, glivenligimizden, hizmetlilerden ¢ok memnun
oldugumu belirtiyorum ve destekliyorum.
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Okulumuz yonetici ve 6gretmen kadrosuyla uyum igerisinde basariya kilitlenmis
bir sekilde fedakarca ¢alismasi, okul -aile isbirligini en giizel sekilde uygulayan bir
kurumuz.

Okulumuz donanimli bir yapiya sahip fakat ilgede baska bir ilkokul olmamasi
sebebiyle kendini basaril1 ve eksik yonlerini gérmekte sikint1 yasaniyor. Akilli tahta
olmamasi da egitimi bir nebze geride birakiyor. Teknolojiden yeterince fayda
saglanamiyor.

Okulumuz 6gretmenini her yoniiyle tantyan 6gretmenine her konuda destek olan bir
yonetime sahiptir. Bu da 6gretmen ve yonetim arasinda olumlu iletigimin
gelismesine katkida bulunmaktadir.

Okulumuz idari kadro ve 6gretmenlerle saygili, baris¢il ve demokratik bir okul
ortamina sahiptir. Okul idaresi okulumuzun daha yeterli hale gelmesi i¢in tiim ¢aba-
gayret ve ¢alismay1 gosterirken, 6gretmenlerinin her tlirlii goriis ve dnerisine 6nem
verip, 6gretmenlerinin destek¢isi ve veliler agisindan da her zaman ulasilabilir bir
iletisim igerisindedir. Ogrencilerin akademik oldugu kadar sosyal agidan gelisimleri
okulumuz tarafindan desteklenip, buna yonelik faaliyetlerde bulunulmaktadir. Tiim
Ogretmenlerimiz egitim dgretimin dgrenciler lizerinde gozle goriiliir etkiler
yaratmasi agisindan yeniliklerin yakindan takipgileridir. Okulumuzun egitim-
ogretimde kullanilan teknolojik donanim bakimindan daha iyi hale gelmesi egitim-
Ogretimin daha kaliteli olmasini saglayacaktir.

Yenilige agik ancak parasal ve prosediire ¢ok takilan noktalar konusunda sikintilar
yasamaktadir. Ogretmen kadrosu geng ve iiretkendir.

Okulumuzun 6grencileri ve Goyniicek halkini gelistirmeye yonelik ¢ok guizel
caligmalar1 vardir. Ogrenci-6gretmen, dgretmen-veli, dgretmen- yonetici iliskileri
baska okulda bulunamayacak 6l¢iide verimlidir.

Okulumuz her yonuyle basarilidir.

Yenilike¢i ve gelismelere agik bir okul olmamizin yaninda tagimali 6grencilerimizle
merkezden gelen 6grencilerimiz arasindaki farklar bazen problem olusturmaktadir.
Okulumuzda yonetici-6gretmen-veli is birliginin gii¢lii olmasi en 6nemli olumlu
yanlarindan biridir. Ayrica geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi
birlikte yeniliklere agik, huzurlu bir ¢aligsma ortami saglamistir. Okulumuz ilge
merkez okulu olmasina ragmen akilli tahta bulunmayisi, laboratuvar sinifi,
bilgisayar siifi gibi 6grencilerin kendini daha iyi gelistirebilmek i¢in ihtiyact olan
yerlerin olmamasi ise okulumuzun 6nemli olumsuz yanlarindandir.

Okulumuz her alanda oldukga basarili, gelisime yenilige agik bir okuldur.

Yenilik¢i ve gelismelere agik bir okul olmamizin yaninda tasimali 6grencilerimizle
merkezden gelen dgrencilerimiz arasindaki farklar bazen problem olusturmaktadir.
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Veli Sonuglari:

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Velilerin % 95’1, okul calisanlariyla rahatlikla gortisebildigini beyan etmislerdir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katimiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum.
55 (69,6%)
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Velilerin % 95’i, duyurulardan zamaninda haberdar edildiklerini
yazili olarak ifade etmislerdir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.
Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.

@ Katilmiyorum.

Velilerin % 75’i, ocuguna okul tarafindan rehberlik hizmeti verildigini savunmustur.
Kalan %25lik grup ise bu konuda okulu yeterli bulmamustir. Bu grafikten c¢ikacak en
dikkat gekici sonug sudur: 6grenci anketinde yine buna ¢ok benzer bir maddede buna
¢ok yakin bir oran ortaya ¢ikmis idi. Bu da gosteriyor ki rehberlik hizmetinin biraz
daha geneli kapsama ihtiyaci oldugunu gormekteyiz.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
79 yanit

® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Velilerin % 881 istek ve sikayetlerinin ciddiye alindigini ifade etmistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.
79 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Velilerin % 92’si, ogretmenlerin ders islenisinde yenilik¢i metotlar kullandigin
belirtmistir.
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Okulda yabanci kigilere kargi gtivenlik onlemleri alinmaktadir.
79 yanit

® Katiliyorum.

© Kararsizim.
/ @ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Velilerin % 91’i okulda ¢ocugun giivenliginin karsilandigin belirtmistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

79 yanit

® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katihyorum.

Velilerin % 96’s1, kendilerini ilgilendiren konularda goriislerinin onemsendigini

belirtmistir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.
79 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Velilerin % 76’s1 e okul ve okulun resmi internet sitesini takip ettigini belirtirken, kalan
grubun bu takibi yapamamasini, internet erisimi ve bilgisayar gibi olanaklardan

yoksun olduguna baglayabiliriz.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

duslinuyorum.
79 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum.
® Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Velilerin % 84, cocugunun okula ve 6gretmene bagl oldugunu ifade etmistir.
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
79 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum.
® Katiliyorum.

0,
Ll @ Kararsizim.
@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Velilerin % 88’i okulu temiz bulurken, kalan grubun bu konuya kismen katildigmi
gormekteyiz. Ogrencilerle ilgili ankette de bu maddeye verilen cevaplarin yaklasik
sonuclarda oldugunu, dolayisiyla ankete verilen cevaplarin tutarli oldugu ¢ikarimini
yapabiliriz.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

79 yanit
@ Kesinlikle Katiyorum.
® Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Kismen Katiliyorum.
A @ Katilmiyorum.

Velilerin % 63’11, okulu fiziksel acidan yeterli bulmaktadir. Kalan grubun ytizde 17’si
kararsiz, ytizde 12'si kismen bu goriise katilmaktadir. Yiizde 8'lik bir oran ise fiziki
acidan okulu eksik bulmaktadir. Veliler agisindan okulun fiziki donanimimnin yeterlilik
sorunu oldugunu soyleyebiliriz.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

79 yanit
® Kesinlikle Katihyorum.
® Katiliyorum.
Kararsizim.
A @ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Velilerden % 55’i, okulda yeteri kadar kiiltiir-sanat etkinliklerine yer verilmesiyle
alakali tatminkar oldugunu ifade ederken, kalan %45’lik grup ise bu etkinlikleri
yetersiz bulmaktadir. Dolayisiyla en fire veren madde olarak okuldaki kiiltiir-sanat
etkinliklerinin duyuru ve reklaminin yetersiz oldugunu soyleyebiliriz. Ctinkii okul;
kilttir, sanat ve sportif faaliyet bakimindan yetersiz dersek: cocuklarin 4 ay boyunca
havuza goturtup getirildigini, okul tarlasinda sebze meyve yetistirip bahce bakimi
yaptiklarini, ogretmenleriyle beraber bahceye oyun alanlari ¢izip boyadiklarim ve
sonra orada oynadiklarini, cocuklarin her programa etkin katilmasinin sonucu olarak
drama salonuna ihtiya¢ oldugundan okula yeni bir tiyatro salonu yapildigim ve
cocuklarin daha fazla gosteri ve sunum yapmaya basladigimni, okulda eski arsiv
odasindan resim ve fen malzemeleriyle donatilmis bilim ve tasarim atolyesi
yapildigini, eski koridordan modern bir tasarimda olusturulmus ve ici kitap dolu
kitaplikla donatilmis renkli ve konforlu okuma atolyesi yapildigini, cocuklarin zeka
oyunlart kursu aldigini, hentbol turnuvalarina basvurarak hazirlandiklarim inkar
etmis oluruz.
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Veli cevaplarina istinaden; okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz
(basarisiz) yonleri:

Basarils,

Okulumuzun hi¢ olumsuz yonii yoktur.

Olumlu stiper bir mudytire sahibiz.

Hentiz detayli takip edemedigim i¢in yorum yapamiyorum.

Onceki senelere gore okulumuzdaki aktiviteler artt;, cocuklarimiz igin kurslar
acildi ve cocuklar daha mutlu.

Miidiiriimiiz ¢ok azimli, cok caliskan.

Atatiirk [lkokulu basarili ve cok temiz bir okuldur.

Ogretmenimizden memnunum.

Okulumuz her konuda basarili, donanimli, 6gretmenlerimiz olsun,
mudiirimiz olsun hepsi son derece harika.

Saglik konusunda daha dikkatli olunursa sevinirim.

Ogretmenlerimizi cok begeniyor, okul idaresindeki ve biinyesinde caligan tim
gorevlileri tebrik ediyorum.

Ogretmenimizin cocuklarla iletisimi, ilgilenmesi ¢ok iyi.

Ogretmenlerle irtibat halindeyim siirekli.

Basaril1 bir okuldur.

Bence yeterli.

Ogretmen ve 6grenci iliskileri ¢ok giizel, okul miidiirii ilgili, okulumuzdan
memnunuz.

Genelde iyi durumdadar.

Kesinlikle katiliyorum, okulumuz temiz, disiplinli, 6gretmenlerimizin hepsi
birbirinden ilgili.

Ogrencilerle giizel ilgileniyor, sosyal etkinliklerin artmasin istiyorum, miizik
ve tiyatro dalinda.

Okulumuz verimli ve basarili bir okuldur.

Okulumuz basarili ve temiz bir okuldur.

Liselilerle ayn1 alanda olmas: olumsuz.

Su an basarili gortiyorum.

Ogretmenlerin ilgili ve anlayigh olmalari

Sosyal ve fiziki aktivitelerin yetersiz oldugunu diistiniiyorum.
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Ben veli olarak cocugumun okulunda yeterince basarili egitim verildigine
inaniyorum.

Ogretmenimiz okulu sevdirdigi icin mutluyum.

Okulumuzun mekan ve imkanlari kisitli oldugu halde mudiirtimtiziin ve
ogretmenlerimizin kimseyi magdur etmeden egitimi aksatmadiklarini
diistintiyorum.

Okul mudiirti de dahil olmak tizere cocugumuzun dersine girmeyen
ogretmenlerin bile onu taniy1p koruyup kollamas: onunla birebir ilgilenmesi
bizi gtivende hissettiriyor. Tesekkiir ederiz.

Ogretmenler ¢ok basarili.

Ogretmenlerin geng olmasi, cocuklarimiza kendilerini sevdirmeleri.
Midtirtimiiziin okul icin yaptig1 yenilik ve calismalar1 begeniyorum.

Su ana kadar olumsuz bir seyle karsilasmadim.

Olumlu.

Okulumuzun basta idareci ve 6gretmenlerden memnunuz. Akill tahta
olmayisi bir eksiklik.

Olumlu; 6gretmenimiz ¢ok ilgili ,olumsuz; okul gtivenligi

Okul yonetimi, 6gretmenlerin ilgili olmasi olumlu 6zelligidir.

Ogretmenle istedigimiz zaman goriisebiliyoruz.

Basarili.

Okulumuzdaki 6gretmenlerimiz ve mudiirtimiiz buranin sartlarina gore
ellerinden gelenin daha iyisini yapmaya ¢alistyorlar, onlardan memnunuz.
Givenlik zayif, 6gretmenlerin 6grencilere diizgiin davranislar:

Basarilidir.

Olumlu olarak gortiyorum, cocugumuzun okula hevesli olarak gitmesi bizi
mutlu ediyor, bu da hocadan kaynakl.

Ogrencilerle ilgi alaka iist diizeydedir .Bu tiim velilerimizi mutlu ediyor,
olumsuz olarak dile getirecegim sey okul bitsin donem bitsin diyerek degil de
ogrencilerin temelinin iyi atilmasi, ¢tinkii kiictikken nasil bir 6gretmene
rastlarsan gelecegin onunla insa oluyor, basar1 seviyelerinin daha iyi
olmalarini isteriz 6grencilerimizin.

Okulumuzdan, 6gretmenlerden ve tum c¢alisanlardan ¢ok memnunuz.

Bir sikint1 yok her sey yolunda.

Olumlu yonti; 6gretmenlerin bize, cocuklarimiza yakin olmalari, ilgili
olmalari, biitiin 6gretmenlerimizin.

Midiirtimiizden ve ¢ocuklarima gosterdigi ilgiden dolay1 6gretmenlerden
¢ok memnunum, her bir sey i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
Sanatsal ve kiilttirel faaliyetler cogaltilabilir.
Rehberlik hizmeti bagarili ama giivenlik basarili degil.
Veliler ile kitap okuma etkinligini gercekten basarili buluyorum, basarisiz
buldugum tek nokta ¢ocuklarin ( tiyatro , miizik , resim ) vb gibi sanatsal
faaliyetlere yoneltilmesi gerektigini diistiniiyorum.
Okulumuz her yonden yeterlidir
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v Cocuklarin ilgisini cekecek herhangi ekstra bir ders (spor-oyun-satrang....gibi)
olmamasi bence biiytik eksiklik.

GZFT (GUclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan giicliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirii/mtdurluagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

GuUclu Yonler
Ogrenciler Siif mevcutlariin az olmasi
Calisanlar Calisanlarin deneyimli, sorumluluk sahibi ve isbirligine yatkin
olmasi, geng ve dinamik bireyler olmalari, teknolojik yapidan
yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi
Veliler Okul ile veli arasindaki iletisimin giiclti olmasi

Bina ve Yerlegke

Diger kamu binalarina yakin, etrafinin gevrili ve gtivenli olmasi

Donanim ADSL hattmin olmasi, yazicr ve bilgisayarlarin bulunmasi, okul
cevresinde ve i¢cinde kameralarin bulunmasi
Biitce Okul Aile Birliginin isbirligine acik olmast

Yonetim Siirecleri

Ogretmen-veli ve yonetimin biitiin olabilmesi, isbirligine agik
olmast

[letisim Stirecleri

Okul mesaj sistemini kullanmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aligkanligimmin az olmasi, Ogrencilerin ortak bir okul
kiltiirtine sahip olmamalar1 ve tablet, telefon gibi teknolojik
tirtinlerle gereginden fazla vakit gecirmeleri

Calisanlar Hizmetli personelin her sene ya degismesi, ya da azalmasi

Veliler Okula ve okumanmn o6nemine kars: yaklasimin zayif olmasi,
parcalanmis ya da parcalanmanin esigine gelmis ailenin ¢ok olmas:

Bina ve Yerlegke Tasimal1 egitim
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Donanim Sportif faaliyetler i¢cin gerekli malzemenin yetersiz kalmasi, akilli
tahta olmamasi
Bitce Maddi kaynaklarin yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

Rehber 6gretmenin olmamasi

Iletisim Stirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar:

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yoOnetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig:, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarim
bilmesi, 2023 Egitim Vizyonu

Ekonomik Gerektiginde yerel yonetim ve esnafin egitime destegi

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiliksek olmasi

Teknolojik Bilgiye ulasmanin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
dontistiiriilmesi

Egitimde firsat esitligine yonelik tedbirlerin artirilmasi

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun tam anlamiyla dahil olmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapimin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal Strekli degisen egitim politikalar1

Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarmn

planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
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Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kilturel  ve | Kurumsal Ydnetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik .

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

G| = [ W|N

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2

.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler.

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimu.

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri,.

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tamlama
calismalari.

S| U1 (R W|IN

Okul saglig1 ve hijyen.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin
yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlariin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

g (Rl W N

Okullardaki fiziksel durumun ozel egitime gereksinim duyan Ogrencilere
uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER

Okul Miudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin gevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davramslari
kazanmalari, olaylara cok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, cagin gelisen ihtiyaclarma
cevap verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikh
yetismeleri icin her tiirlti imkani hazirlamak.

Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplum ile barisik, elestirel diistinebilen
ve ¢oztim odakly, yaraticy, arastiran, dogaya duyarli, cagdas ve demokratik bireyler
yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Vatan, millet sevgisine sahip evlatlarimizin akademik basarilarini, kabiliyetleri
olctistinde en tist diizeye cikararak, onlar1 aydinlik yarimlara hazirlayan bir egitim
yuvasi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak

2) Nitelikli egitim

3) Karsilikli gtiven ve diirtistlik

4) Kulttrel ve sanatsal duyarlilik ve sportif beceri

5) Bireysel farkliliklar: dikkate alarak, farkliliklar1 zenginlik kabul etmek
6) Aciklik ve erisilebilirlik

7) Etkili iletisim

8) Hakkaniyet ve esitlik

9) Sabirly, hosgorilii ve kararl olmak

10) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

11) Doga ve cevreyi koruma bilinci
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
stiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa
ederek Ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli
ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef1. 1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya
' yonelik iyilestirmelere ¢aligilacaktir.

Hedefe I?Ian .
Etkisi Donemi

(%) Bagslangi
¢

Degeri

Performans Gostergeleri

PG-1.1.2

Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube ve
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandif1, 6gretim
stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullamldig1 bir ekosistem insa
ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi  degerleri  benimsemis sagliklh ve mutlu bireyler
olarakyetistirmek.

Hedef1.2 Okuloncesi egitim desteklenerek erisim imkénlari artirilacaktir.

Hedefe D{’lan .
Etkisi ORCILE

PerformansGostergeleri %) Ba§le}ng}g
Degeri

PG-1.2.11lkokul  birinci sm
ogrencilerinden enaz bir yil
okuloncesi egitim almis 6grenci
orani (%)

PG-1.2.3Ebeveynine aile egitimi
verilen okul 6ncesi ¢cocuk sayis1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyleolarakyetistirmek.

Sosyal sportif, kiiltirel, sanatsal ve toplumsa Ihizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim oram
Hedef1.3 artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla égrencilere okuma KUt
kazandirilacaktir.

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri

PerformansGostergeleri

PG-1.3.1

Temel egitimde enaz bir sosyal
etkinlige katilan 6@renci orani
(Temel Egitim) %0)

PG-1.3.3

Ogrencibasmaokunankitapsayisi

PG-1.3.40kumakulttiriini
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci oram
(%)
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim
stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga
ederek 6grencileri gagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip milli ve
manevi degerleri benisemis saglikli v emutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef1.4 flkokul ve ortaokulda dgrenme kayiplarini azaltmaya yénelik destekleyici
' mekanizmalar guiclendirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baglangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
) c
Degeri

PG-14.2 Ilkokullarda
yetistirme programn dahil
olmasi beklenen
ogrencilerin programa

katilma orani (%)

PG-1.4.3

20 gn ve Uzeri 6zlrsuz
devamsizhik yapan égrenci
orami (%0)
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zelegitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim
ve yasam sireclerindeki potansiyellerini en tst dlizeye ¢ikaracak ve dzel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve becerilerile ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar 1artirmak.

Hedef4.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma uygun
' fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artirllacaktir.

Plan
Hedef | pgnemi

CEWKIS | poclangie| 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
(%) Degeri

Performans Gostergeleri

PG-4.1.1 Kaynastirma/
Biitiinlestirme
Uygulamalar yoluyla

Egitim alan 6@rencilerin

Orgiin egitimdekitoplam o6zel

egitim ihtiyaci olan
ogrencilere orani (%)
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam slreclerindeki potansiyellerini en (st
dizeye c¢ikaracak ve 0Ozel gereksinimli  bireylerin  toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar artirmak.

Hedefd.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
' dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Plan
Hedef | pgnemi

Performans Gostergeleri CEWKIS | paglangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri

PG-4.2.1Sosyal etkinliklerde
enaz bir faaliyete katilan

Ozelegitimogrenci sayis1%
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
Ogrencilerin, egitim ve yasam sureclerindeki potansiyellerini en (st
diuzeye c¢ikaracak ve 06zel gereksinimli bireylerin  toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar1 artirmak

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan
Hedef4.3 oo . .
rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | psnemi

Etoi;iSi Baslangi| 2024 2025 2026
(%) Degeri

Ogrenci

amaciyla verilen egitimlere|

katilan kisi sayis1

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: |8

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVE Y
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistilip karara baglanacaktir.
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